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Statut Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie

STATUT
ZESPOLU SZKOL im. PIOTRA WYSOCKIEGO
w WARSZAWIE

§ 1. Siedziba Zespotu Szkét im. Piotra Wysockiego jest budynek przy ul. Odrowagza 19

w Warszawie.
1. Organem prowadzacym zespot jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 2. W skiad zespotu wchodzg Technikum nr 11 im. Piotra Wysockiego oraz Szkota Policealna
nr 45 dla Dorostych.
§ 3. Zespot dziala na trzech ptaszczyznach:
1) administracyjnej;
2) finansowey;
3) o$wiatowej.
§ 4. 1. Dziatalnoscig Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego kieruje dyrektor zespotu.

1. Dyrektor zespolu pelni jednoczesnie funkcje dyrektora Technikum nr 11 im. Piotra
Wysockiego oraz dyrektora Szkoty Policealnej nr 45 dla Dorostych.

2. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole
pracownikow.

3. Dyrektor zespotu dysponuje srodkami finansowymi zespotu okreslonymi przez Miasto
Stoteczne Warszawa w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

§ 5. 1. W planie finansowym zespotu wyodrebnia si¢ czesci planu dotyczace dochodoéw

i wydatkow.

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa i1 materialng zgodnie z zasadami prawa

budzetowego 1 wymaganiami okres§lonymi przez Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Obstuge finansowa zespotu prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty-Targowek

m.st. Warszawy w Warszawie.

§ 6. Szczegodtowa organizacj¢ Zespotu Szkdét im. Piotra Wysockiego oraz Szkoty Policealnej

nr 45 dla Dorostych regulujg oddzielne statuty tych placéwek.
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§ 7. W zespole dziata rada pedagogiczna w skiad, ktorej wchodza nauczyciele zatrudnieni

w zespole.

§ 8. W zespole dziata oddzielna Rada Rodzicow Technikum nr 11 im. Piotra Wysockiego.

§ 9. Zespot szkot postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Zespot Szkot im. Piotra Wysockiego
Warszawa, ul. Odrowaza 19
REGON 140064891
Tel.: (22) 811-01-13

§ 10. Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot im. Piotra

Wysockiego w Warszawie.
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PREAMBULA

Ksztalcenie 1 wychowanie shuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci  Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy i $wiata. Szkota winna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypetnienia
obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji,

sprawiedliwosci, wolnos$ci 1 solidarnosci.

Uznajac, ze Zespot Szkoét im. Piotra Wysockiego powinien funkcjonowa¢ wedhug jasnych
i praworzadnych zasad, chcac dostosowaé si¢ do potrzeb czasow, kierujac si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka uchwalamy

niniejszy statut.

Nauczyciele Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie.

Rozdziat 1

Informacja ogdlne o szkole

§1.
1. Technikum nr 11 im. Piotra Wysockiego przy Zespole Szkol im. Piotra Wysockiego

w Warszawie, zwane dalej ,,szkotg” jest publiczng szkota, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 5 lat.

2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Odrowaza 19.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy

ul. Plac Bankowy 3/5.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.
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§ 3.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek

bankowy Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty-Targowek m.st. Warszawy w Warszawie.

. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

. Obstuge  finansowo-ksiegowa  szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow

Oswiaty-Targowek m.st. Warszawy w Warszawie.

§ 4.

. Szkota uzywa petnej pieczgci nagtowkowej o tresci:

Zespot Szkot im. Piotra Wysockiego

Warszawa, ul. Odrowaza 19
REGON 140064891
Tel.:(22) 811-01-13

Szkota uzywa malej 1 duzej pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie

3.

1.
2.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja

zgodnie z odrebni przepisami.

§ 5.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja

odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
czlowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go W kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:
1) uczniowie zdobeda wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania §wiadectwa maturalnego;
2) otrzymaja teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu;
3) zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
4) absolwenci otrzymaja mozliwos¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;
5) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidtowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz $wiecie;
6) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.
2. Szkola realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
ksztatcenia w zawodzie dla pigcioletniego technikum, zgodnie ze swoim charakterem opisanym
w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.
4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow i ich zainteresowan;
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw na zajeciach

organizowanych przez szkote;
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3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wspieranie ucznidow W procesie dydaktycznym i wychowawczym;
5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub peloletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:
a) sal lekcyjnych z niezbgdnym wyposazeniem;
b) biblioteki i czytelni multimedialnej;
c) sali gimnastycznej, sitowni, boiska szkolnego;
d) bufetu szkolnego;
e) szatni lub szafek szkolnych,
f) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu.
7) otoczenie opieka uczniow chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztalcenia;
8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;
9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;
10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminéw, w tym zawodowych;
11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspolpracy w grupie;
12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan nauczania
dla pigcioletniego technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
1 osiggni¢¢ wspotczesnej dydaktyki.
5. Szkota dazac do jak najlepszych wynikow nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania  dydaktyczne, @ wychowawcze lub  organizacyjne oraz  uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
7. Dazenie do wysokiej jakoSci wykonaniu zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.
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§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicoéw W dgzeniu
do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,

duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz

o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidlowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na

zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;
4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla piecioletniego technikum przez

wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoly;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

0 obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska

roOwiesniczego.

4. Zespol nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemow spolecznosci szkolnej.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy

0 ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu
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wychowawczo-profilaktycznego,  obejmujacy  tresci 1 dziatania o  charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze treSci i1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota wspiera nauczycieli i rodzicow w realizacji zadan wychowawczych.

§8.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami lub pelnoletnim

uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegbtowe =zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrgbne przepisy.

. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
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8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich

umiejetnosci.
§9.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniows;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia

rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych

mozliwos$ci ucznia.

3.  Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 10.

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2) Szkota zapewnia integracje uczniéw niecbedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.
§ 11.
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz

etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczef, zglosi pisemnie,
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

3. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrebne przepisy.

§ 13.
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych;
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2) rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

4) udziatu w projektach edukacyjnych;

5) indywidualnej pracy na lekcji;

6) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

7) teoretycznego i praktycznego przygotowania do pracy w zawodach nauczanych

w szkole.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 prowadzi si¢, w miar¢ posiadanych srodkow

finansowych i kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

W szczegblnoscei;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
a) dostep do wody pitnej;
b) dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze 0 tym

jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkdw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadah odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) =zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowiazkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych

w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz

przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego zewngtrznego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego zewnetrznego, w tym zasady udostepniania jego

nagran, okreslajg odrgbne przepisy.

9. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w §rodowisku szkolnym,
a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych i $rodowiska lokalnego w tym

zakresie.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia oraz

pracownikow szkoly sprzet elektroniczny, telefony komorkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Opieke nad uczniami Zespotu Szko6t im. Piotra Wysockiego sprawuja:
a. pielegniarka przebywajaca w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szkole;
b. lekarz dentysta wyznaczony przez Wydzial Edukacji i Wychowania dla Miasta

stotecznego Warszawa, dzielnicy Targowek.

3. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki

szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

4. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,

a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

5. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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6. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.

7. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoly sa:
a) dyrektor;
b) rada pedagogiczna;
c) radarodzicow;
d) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odregbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznego Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego prowadzonej przez Miasto
stoleczne Warszawa,
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
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4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
lub ztoZone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspotpracownikdw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegllnos¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

7. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organdow szkoty, jesli ich zapisy s3 niezgodne ze statutem

szkoty.

§ 18.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktérych mowa w zarzadzeniu dyrektora

okreslajacym uprawnienia i obowiazki osob, ktore sprawowac beda zastepstwo.

§ 19.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét im.
Piotra Wysockiego w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 20.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

16 |Strona



Statut Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkoét im. Piotra
Wysockiego w Warszawie".

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,O NAS”, w podzaktadce:
,,Dokumentacja’.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21.
1. Samorzad ucznidéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym og6t uczniow.
2. Reprezentantami ogo6tu sa wybierane na dany rok szkolny:
1) 3 osobowe samorzady klasowe wytaniane za zebraniach poszczegdlnych oddziatow
Wwe wrzesniu;
2) 3 osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

a. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie”.
uchwalony przez og6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

b. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dzialania stuzace wsparciu ucznidow 1 rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami 1 rodzicami.

C. Szczegbdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

d. Samorzad wuczniowski dziata pod opieka ,nauczyciela opiekuna samorzadu
uczniowskiego”.

3. Dyrektor okresla termin wyboru opiekunéw samorzadu uczniowskiego oraz zakres ich

obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§ 22.
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1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy

organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwal organow

kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 23.
W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biora wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 24.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 07.10.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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7. Zajecia  dydaktyczne prowadzone sg w  oddzialach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
w  formie wycieczek lub wyjazdéw realizowanych w ramach projektow unijnych, ze
srodkéw pozyskanych z funduszy europejskich.

9. Do organizacji wycieczek zastosowanie maja odrebne przepisy.

10. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
11. Uczen podlega klasyfikacji rocznej i §rddrocznej. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢
w raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwag $wigteczna.
12. W szkole funkcjonuja regulaminy, mi¢dzy innymi:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) Regulamin organizacyjny szkoty;
3) Regulamin WDN;
4) Regulamin wycieczek szkolnych;
5) Regulamin nadzoru pedagogicznego;
6) Szkolny Regulamin Bezpieczenstwa;
7) Regulamin Dyzurow Nauczycielskich
8) Regulamin Biblioteki Szkolnej;

9) oraz inne regulaminy okreslajace zasady pracy szkoly w rezimie sanitarnym.

§ 25.
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zajg¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcow do oddzialow;

4) organizacje ksztalcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy psychologow, pedagogow;
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7) organizacje pracy pracownikoéw administracji i obsthugi;

8) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli,
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.
4. W porozumieniu z rodzicami i samorzagdem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dlugosé¢

przerw migdzylekcyjnych.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli w ramach zajg¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach
przedmiotowych oraz na lekcjach z wychowawca, majacy na celu wsparcie ucznidéw W procesie
$wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one
na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na

temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacj¢ grupowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiej¢tno$ci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  oséb  z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwoSciach ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

3) Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéow do:

1) sporzadzania bilansu wilasnych zasobow (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

zasadach na nim obowiazujacych w kontekscie wyborow zawodowych;
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korzystania ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

4. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nast¢pujace dzialania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysziej kariery zawodowe;j;

wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

udzial ucznidw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych i innych wydarzen szkolnych
nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;
Uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodoéw i sposobach

odkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan,;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujacym w szkole;

11) badanie los6w absolwentow szkoty.

4) Podmiotami wspolpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
5) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

6) rodzice;
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7) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego, m.in.
pracownicy zaktadow pracy.
5) Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel — doradca zawodowy.

§27.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu ucznidow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspoOlpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje szkolny koordynator wolontariatu.

6. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowa¢ klub wolontariusza.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow 1 nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pis$miennicze (materiaty audiowizualne).

5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztalcenia,
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¢) rozbudzanie u ucznidéw szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u ucznidbw umiej¢tnosci prawidtowego Kkorzystania z urzadzen
‘multimedialnych i urzadzen informatycznych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbioréw
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania si¢
Z dbania o wspolne materialy biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materiaty biblioteczne,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatlow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w wielostanowiskowe stanowiska z dostgpem do sieci internetowe;.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 29

1. W szkole zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg w formie:
1) ksztalcenia zawodowego teoretycznego;
2) ksztalcenia zawodowego praktycznego.
2. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe realizowane w formie
lekcji dydaktycznych teoretycznych.
3. Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie:
1) zaje¢ praktycznych;
2) praktyk u pracodawcow.
4. Ucznidw, ktorzy rozpoczeli nauke po gimnazjum, szkota ksztatci w zawodach:

a. Technik ekonomista — numer zawodu: 331403
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o

Technik hotelarstwa — numer zawodu: 422402

Technik obstugi turystycznej — numer zawodu: 422103

a o

Technik cyfrowych procesow graficznych — numer zawodu: 311911

@

Technik organizacji reklamy — numer zawodu: 333906

=h

Technik eksploatacji portow i terminali — numer zawodu: 333106

g. Technik lotniskowych stuzb operacyjnych — numer zawodu: 315406

5. Uczniow, ktérzy rozpoczeli nauke po szkole podstawowej, szkota ksztatci w zawodach:

a. Technik ekonomista — numer zawodu: 331403

o

Technik hotelarstwa — numer zawodu: 422402
Technik organizacji turystyki — numer zawodu: 422104

o o

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — numer zawodu: 311943

@

Technik reklamy — numer zawodu: 333907

=h

Technik eksploatacji portow i terminali — numer zawodu: 333106

g. Technik lotniskowych stuzb operacyjnych — numer zawodu: 315406

§ 30
1. Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztalcenia zawodowego praktycznego,
wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbgdne do realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.
2. W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe wymagajace zajec
w formie ¢wiczen praktycznych.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja nauczyciele — opiekunowie pracowni.
4. Opiekunowie pracowni maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla ucznidéw;
2) utrzymaé¢ w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.
5. Kazda pracownia szkolna posiada wlasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ ,,Regulamin

pracowni”, z ktorym uczniowie zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego.
§31

1. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w szkole w formie zaje¢ ksztalcenia praktycznego

oraz u pracodawcoéw, w formie praktyk zawodowych, majacych na celu opanowanie przez
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ucznidow odbywajacych praktyki umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w

danym zawodzie.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty zawiera umowg¢ z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke
zawodow3a poza szkotg lub na zajecia ksztalcenia zawodowego praktycznego.

Czas pracy, prawa 1 obowigzki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa
i realizujacego program zaje¢ praktycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacje zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego lub praktyk zawodowych
okresla harmonogram praktycznej nauki zawodu opracowany przez kierownika szkolenia
praktycznego na podstawie obowigzujagcego programu nauczania, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach co pracownicy.

Obowigzkiem wucznia realizujagcego praktyke zawodowa lub =zajecia ksztalcenia
zawodowego praktycznego u pracodawcy jest:

1) Uczen ma obowigzek do zachowania zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi
na spotkaniu w szkole, ktére odbywa si¢ nie pdzniej niz tydzien przed
rozpoczeciem praktyki lub zajgé praktycznych;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

3) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk” lub ,,dzienniczkiem
zaj¢C ksztatcenia zawodowego praktycznego”.

4) dyscypliny w czasie odbywania zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego i
praktyki zawodowej poprzez:

a) wlasciwa postawe i kulturg osobista;

b) poprawny wyglad;

C) wilasciwy ubior;

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

e) Sciste przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

f) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

g) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

h) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

I) systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku,

tj. zapisujac w nim wszystkie czynno$ci przez siebie wykonane oraz
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dodatkowo  nalezy rowniez: zapisywal  wazniejsze  spostrzezenia
technologiczne, wkleja¢ druki, robi¢ szkice;

J) przedktadanie zaktadowemu opiekunowi praktyk na zyczenie dzienniczka, do
kontroli i podpisu;

K) przedstawienie w ostatnim dniu praktyki zawodowej i1 zaje¢ ksztalcenia
zawodowego praktycznego dzienniczka zaje¢ celem wpisania oceny za odbyta
praktyke i zajecia ksztalcenia zawodowego praktycznego, na podstawie
obecnoséci | egzaminu w formie pisemnej i praktycznej;

I) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka wraz z wpisang
oceng do kierownika szkolenia praktycznego;

m) w przypadku zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego realizowanych
u pracodawcy ocena w dzienniczku powinna by¢ wystawiana nie rzadziej niz
co 2 miesigce.

2. W czasie odbywania praktyki zawodowej lub zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego
u pracodawcy, uczen ma:
1) obowigzek:

a) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach;

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

c) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk zawodowych i zajec
ksztatcenia zawodowego praktycznego;

2) prawo:

a) do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow;

b) zapoznania z kryteriami oceniania;

c) informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki i zaje¢ ksztatlcenia zawodowego praktycznego
itd.;

d) zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 lamania postanowien regulaminu praktyk i zaje¢ ksztalcenia zawodowego
praktycznego;

e) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej lub =zaje¢ ksztalcenia
zawodowego praktycznego i jej uzasadnienia;

f) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;
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g) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
3. Obowiazki pracodawcy wzgledem praktykantow reguluja odrebne przepisy.
4. Przy wystawianiu oceny z praktyki zawodowej i zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego
uwzglednia si¢ nast¢pujace elementy:
1) zrealizowanie przez ucznia praktyki lub zajecia ksztalcenia zawodowego
praktycznego w wymiarze okreslonym programem,;
2) sposob odnotowywania przebiegu zajg¢ w dzienniczku;
3) kulture osobista i kulture obstugi klienta przez ucznia;
4) samodzielno$¢ i pracowito$¢;
5) zainteresowanie wykonywang praca, inicjatywe ucznia,
6) zyczliwo$¢, komunikatywnos¢;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, obecno$é);
8) umieje¢tnos¢ pracy w zespole;
9) bieglos¢ w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym.
Oceng praktyki zawodowej 1 zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego, jej uzasadnienie
1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki, ktéry dokonuje oceny umiejgtnosci
opanowanych przez uczniéw praktyki zawodowej na podstawie obserwacji i sposobu
wykonywania zadan, czynnosci i polecen zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom
kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w
dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczgcig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;.
Ocena wystawiona z praktyki zawodowej 1 zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego
winna by¢ podana uczniom do wiadomosci.
Sytuacje szczeg6élne dotyczace praktycznej nauki zawodu:
1) w przypadku choroby na podstawie przedstawionego zaswiadczenia lekarskiego uczen
odbywa praktyke zawodowa w innym terminie za zgoda dyrektora szkoty i pracodawcy.
2) na prosbe praktykanta i za zgoda dyrektora szkoly uczen moze odby¢ praktyke
W innym terminie, je§li wymaga tego sytuacja osobista ucznia (sktada podanie wraz
z uzasadnieniem).
3) uczen moze zorganizowa¢ praktyke zawodowg we wilasnym zakresie po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty, w przeciwnym razie praktyka nie bedzie zaliczona. Instytucja
przyjmujaca praktykanta powinna spetnia¢ okreslone warunki:
a) posiada¢ osobowos¢ prawna;

b) prowadzi¢ petng ksiegowos¢;
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C) nie by¢ w trakcie likwidacji.
Praktyka indywidualna podlega przepisom okreSlonym przez Kodeks Pracy
I Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu oraz wszystkim zasadom wymienionym w § 30. W przypadku nieuzyskania
akceptacji dyrektora szkoty, niedopelnienia formalnosci badZz niewywigzania si¢ zaktadu

z ustalen praktykant zostaje skierowany na praktyke do placowki wskazanej przez szkofe.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 32.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
a) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
b) nauczyciel ksztatcenia zawodowego;
c) pedagog szkolny;
d) psycholog szkolny;
e) doradca zawodowy;
f) bibliotekarz;
3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
a) pracownicy administracyjni;
b) pracownicy obstugi;
5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

6. W szkole utworzono stanowisko kierownicze - kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 33.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkotly, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich

zdrowie, z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.
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3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnienh oraz wspomaganie uczniow
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajgciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkotg.

§ 34.

1. Do zadan nauczyciela ksztalcenia zawodowego w szczegodlnosci nalezy:

a. przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu, ktorej
celem jest nabycie przez uczniow umiej¢tnosci praktycznych w wybranym zawodzie;

b. realizowanie programoéw nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztalcenia do wymogow
stawianych przez zaktady pracy;

C. rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy;

d. organizowanie stanowisk pracy dla uczniow;

e. czuwanie nad prawidlowa eksploatacjg maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu

technicznego i planowanie napraw;
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f. wdrazanie uczniow do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac;

g. troska o stan zdrowia uczniéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas

wykonywania prac.

§ 35.

1. Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniéw, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;

3) udzielanie pomocy uczniom potrzebujagcym wsparcia w formie pracy indywidualnej Iub
grupowej;

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

5) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wyzej wymienione form dziatania
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

7) wspieranie ucznia w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien;

8) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami.
2. Pedagog szkolny opracowuje 1 realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.

3. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny S$ciSle wspdlpracuje z wlasciwa

miejscowo poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
4. Pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan:

1) z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

2) z odpowiednimi placoéwkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policja 1 innymi

podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

§ 36.

1. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
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1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,

mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczgcych wuczniow, w tym,

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznia;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,

tworzenie przyjaznych warunkoéw dla ich pozytywnego rozwoju;

6) szczegdlne wspieranie ucznia: uzdolnionego, z trudnosciami i z orzeczeniem lub opinig

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub specjalistycznej;
7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla rodzicéw i nauczycieli;

9) prowadzenie dzialan majace na celu wsparcie emocjonalne nauczycieli oraz profilaktyka

wypalenia zawodowego;

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
2. Prowadzenie dzialan badawczych szkoly, m.in. ewaluacja szkolnych dziatan edukacyjnych,
pedagogicznych i wychowawczych
3. Zadania, o ktéorych mowa, realizowane sg we wspotpracy z:

1) Dyrektorem szkoty;

2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 specjalistyczna;

6) Innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Adresatem dziatan psychologa sa zarowno uczniowie jak i ich rodzice oraz nauczyciele.

§ 37.
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1. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a. bezrobocie;

b. adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.
Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy

ucznia.

2. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1)

2)

3)
4)

5)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,
europejskim na temat:

a. rynku pracy;

b. trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

c. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach;

d. $wiata pracy;

€. instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym;

f. alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami;

g. programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno—doradczej szkoty, tj. gromadzenie,

aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom
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6) Opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

7) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

8) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) Wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udost¢pnianie informacji i materiatow
do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

12) Stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

13) Stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow 1 rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

14) Prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnoséi i funkcjonalnosci

systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 38.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki, jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc @ W
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie =zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikdw,
materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i1 przekazywanie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 39.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wuczniéw, systematyczne informowanie
ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujacych obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego

integrujace oddzial klasowy.

§ 40.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o tad 1 czystosc.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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5. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
6. Szczegdlowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,

0 ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 41.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) kierowanie pracami komisji stypendialnej;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

8) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

9) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego
przedmiotu;

14) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;

15) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

16) sporzadzanie planu zajec i planu dyzurow nauczycieli.
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17) prowadzenie ksiggi zastepstw oraz organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli.

18) rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

19) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru.

20) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ na
zawody sportowe.

21) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jako$ci pracy
szkoty.

22) dokonywanie projektow ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru.

23) realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci.

24) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez

dyrektora szkoty.

§42.

Do zakresu zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:

NP

10.

11

planowanie, organizowanie, nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;
wspoéldziatanie w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie praktycznej
nauki zawodu,
przygotowywanie umowy z pracodawcami odno$nie przyjmowania uczniow na zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe wraz z zatacznikami,
obserwowanie zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu i prowadzenie dokumentacji
obserwacji;
okreslanie faktycznego stopnia realizacji programu praktycznej nauki zawodu;
kontrolowanie dokumentacji uczniow zwigzanej z praktyczng naukg zawodu;
nadzorowanie przestrzegania przez uczniow 1 nauczycieli regulaminu praktycznej nauki
zawodu oraz przepisoéw BHP;
udzielanie pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidtowej organizacji
szkolenia zawodowego;
monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez wizyty w zaktadach pracy,
rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu;
inicjowanie 1 podtrzymywanie wigzi z potencjalnymi pracodawcami poprzez kontakt

telefoniczny, poczte elektroniczna, poczte tradycyjna, bezposrednie spotkania;

. prezentowanie propozycji miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom

1 stuchaczom kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz omawianie zakresu

obowigzkow na danym stanowisku;
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12. spotykanie si¢ z pracodawcami w celu omawiania warunkow realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13. wspotpracowanie ze szkolnymi zespolami przedmiotowymi zajmujacymi si¢ teoretyczng
strong szkolenia zawodowego;

14. formutowanie wnioskow odno$nie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego;

15. wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania szkoly zleconych przez

dyrektora szkoty.

§ 43.
Szczegdtowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialnosci i1 uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli i pracownikoéw szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.
Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
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§ 45.

. Podstawg ustalania w szkole $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicow i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel  formutlujac  wymagania okre$la poziom  koniecznych  wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

. Uczniowie corocznie, na poczatku roku szkolnego, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia, a rodzice otrzymuja informacje poprzez samodzielne zapoznanie si¢
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegédlnych przedmiotow, znajdujagcymi si¢ na stronie
szkoty w zakladce ,,O NAS”, w podzaktadce ,, Dokumentacja”. O tym, gdzie rodzic moze
znalez¢ wymagania edukacyjne informuje wychowawca oddziatu na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi rodzic
potwierdza podpisem (wpisem) na drugim zebraniu odbywajacym si¢ w danym roku

szkolnym lub w inny sposob ustalony przez wychowawce oddziatu.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow w szkole- na
podstawie tego rozpoznania;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci;
2) poziomu koniecznych umieje¢tnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz Sposobu i

formy ich sprawdzania.

§ 46.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania

uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore

w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecnos$ci, w okreslonym terminie i formie,
c) przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty,

d) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

4) troska o mienie szkolne 1 wlasne.
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4. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym,

a takze respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych.

5. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

ocena zachowania

wzorowe

bardzo dobre
dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

z uwzglednieniem nast¢pujacych kryteriow:

1) wzorowe — uczen spetlnia wszystkie wymagania zawarte w treSci oceny, wyrdznia si¢
w realizacji niektorych podstawowych elementow, moze by¢ wzorem do nasladowania przez

innych uczniow;

2) bardzo dobre - uczen spelnia wickszo$¢ wymagan zawartych w tresci oceny, wyrdznia si¢

w realizacji niektorych podstawowych elementow;
3) dobre — uczen spetnia przewaznie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu;

4) poprawne — uczen uchybia niektorym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale

zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;
5) nieodpowiednie — uczen uchybia wigkszo$ci wymagan zawartych w tresci oceny;

6) naganne — uczen razgco uchybia wymaganiom zawartym w treSci oceny, a zastosowane przez

szkote 1 dom rodzinny srodki wychowawcze nie odnosza skutkow.
6. Wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania.
7. W trakcie okresu uczen moze zyskac lub straci¢ punkty.

8. Na poczatku roku szkolnego uczen technikum otrzymuje kredyt zaufania w postaci 100

punktow.

9. Na poczatku II okresu uczen technikum otrzymuje:
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1) w przypadku otrzymania oceny wzorowej 150 punktow;
2) w przypadku oceny bardzo dobrej 120 punktow;
3) w pozostatych przypadkach 100 punktow.

10. Kazde potrocze konczy si¢ przeliczeniem uzyskanych punktéw wg nastepujacej skali:

Liczba punktéw uzyskanych w poétroczu Ocena zachowania
200 — wzwyz wzorowe
199- 170 bardzo dobre
169 — 140 dobre
139 - 100 poprawne
99 — 50 nieodpowiednie
Ponizej 50 naganne

11. Dokumentacj¢ oceniania zachowania prowadzi wychowawca w dzienniku wychowawczym.

12. Ocena naganna zachowania na zakonczenie roku szkolnego nie ma wptywu na promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

13. Jako ocen¢ zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoly ustala si¢ roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w klasie programowo najwyzszej.

14. Szczegbdtowe kryteria ustalania oceny zachowania:

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH:

Nr Rodzaj dzialania Liczba Kto przyznaje Czestotliwosé
punktow
dodatnich
1 | Stosunek do obowiazkow 0-40 Wychowawca Za okres
szkolnych
2 | Pomoc kolezenska 0-10 Nauczyciel Na biezaco
3 | Stuprocentowa frekwencja 50
Wychowawca Za okres
Frekwencja 90-99% 30
5 | Udziat w imprezach i 5-30 Nauczyciel opiekun Na biezaco
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uroczystosciach szkolnych,
promocja szkoty

7 | Dziatalno$¢ w Szkolnym Kole 5-20 Nauczyciel opiekun
Wolontariatu Na biezgco
8 | Dziatalno$¢ w SU klasowym 10-30 Nauczyciel opiekun Za okres
I szkolnym, petienie funkcji w
Klasie i szkole
9 | Wysoka kultura osobista 20 Wychowawca Za okres
Udgziat lub praca przy realizacji
10 | dtugoterminowych projektow 30 Koordynator o
edukacyjnych programu lub Na biezgco
projektu
11 | Wykonanie zadania
dodatkowego (np.: gazetka 10 Nauczyciel opiekun | Na biezaco
$cienna, pomoc dydaktyczna)
13 | Wspotorganizacja imprez 20 Nauczyciel opiekun Na biezaco
szkolnych
15 | Aktywne czytelnictwo w 0-20 Wychowawca Za okres
bibliotece szkolnej
Udzial w olimpiadach/konkursach
(za kazdy etap): na szczeblu szkolnym/dzielnicowym
oraz
w zawodach sportowych
16 | Zajecie I miejsca 30 Nauczyciel opiekun Na biezaco
17 | Zajgcie 11 lub 11 miejsca 20 Nauczyciel opiekun Na biezaco
18 | Udzial w olimpiadzie, konkursie 10 Nauczyciel opiekun Na biezaco
na szczeblu wojewédzkim/warszawskim
19 | Zajecie I miejsca 50 Nauczyciel opiekun Na biezaco
20 | Zajecie II-111 miejsca 40 Nauczyciel opiekun Na biezaco
21 | Udzial w olimpiadzie, konkursie 20 Nauczyciel opiekun Na biezgco
na szczeblu ogélnopolskim
22 | Laureat olimpiady lub I — 111 70 Nauczyciel opiekun Na biezgco
miejsce w konkursie
23 | Finalista 50 Nauczyciel opiekun Na biezgco
24 | Udzial w olimpiadzie, konkursie 30 Nauczyciel opiekun Na biezaco
na szczeblu miedzynarodowym
25 | Zajecie I miejsca 70 Nauczyciel opiekun Na biezaco
26 | Zajecie II lub 111 miejsca 50 Nauczyciel opiekun Na biezaco
27 | Udzial w zawodach 30 Nauczyciel opiekun Na biezgco

43 |Strona




Statut Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH:

Nr Rodzaj dzialania Liczba Kto przyznaje Czestotliwosé
punktow
ujemnych
1 | Okazywanie braku szacunku
kolegom oraz nauczycielom i 20 Nauczyciel Na biezgco
personelowi szkoty, niewlasciwe
zachowanie na lekcji, nie
wywigzywanie si¢ z
obowigzkow potwierdzone
wpisem w Librusie w rubryce
,Uwagi”
2 | Opuszczanie zaj¢c bez
usprawiedliwienia 1 Wychowawca Za okres
(1 godz. lekcyjna minus 1 pkt)
3 | 1 spdznienie (minus 0,5 pkt) 0,5 Wychowawca Za okres
4 | Brak stroju galowego podczas 10 Wychowawca Na biezaco
uroczystosci
Uzywanie telefonu
5 | komorkowego lub innych 50 Nauczyciel Na biezaco
urzadzen elektronicznych na
lekcji
6 | Brak obuwia zmiennego 10 Nauczyciel Na kazdej lekcji
(kazdorazowo)
7 | Palenie papierosow/e- 50 Nauczyciel Na biezaco
papieroséw na terenie szkotly
8 | Kradziez mienia na terenie 100 Nauczyciel Na biezaco
szkoty
9 | Przebywanie na terenie szkoty 100 Wychowawca Na biezaco
pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych
10 | Rozprowadzanie na terenie 100 Wychowawca Na biezaco
szkoty srodkow odurzajacych
11 | Nekanie, zniewazanie, stalking, 100 Wychowawca Na biezaco

naruszenie nietykalnosci
cielesnej, hejt
kolegow/nauczycieli

w Internecie, umieszczenie bez
zgody osoby jej wizerunku lub
jakiejkolwiek informacji na
stronie internetowej, profilu
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spoteczno$ciowym

12

Falszowanie dokumentacji
(np. usprawiedliwien, zwolnien) 50 Wychowawca Na biezaco

13

Zmiany w konfiguracji
sprzetowej bez wiedzy i zgody 50 Nauczyciel Na biezaco
administratora sieci lub
opiekuna sali

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia, i nieuczacy w danej klasie,
w tym takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisow
0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym.
Takze inni pracownicy szkotly informuja wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkéw, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkoéw
wychowawczych.
Wychowawca klasy wystawia oceng za I i II okres zgodnie z powyzszymi zasadami. Ocena
roczna zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen z I i II semestru. Wychowawca wylicza
srednig wedtug wzoru:
wzorowe 6
bardzo dobre 5
dobre 4
poprawne 3
nieodpowiednie 2
naganne 1
Jezeli §rednia wyniesie 1,5 lub 2,5 lub 3,5 lub 4,5 lub 5,5, to wychowawca moze wystawic
wyzszg ocene zachowania, biorgc pod uwage poprawe zachowania w Il semestrze.
W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w kalendarzu pracy na dany rok szkolny

wychowawca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej jest
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zobowigzany poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o0

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

21. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ peilng ewidencje dziatan wychowawczych

3.

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 47

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowaw § 47, § 48 oraz § 53.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

A. Sprawdzianow:

a) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomos$ci

obejmujacego  material z  dzialu. Dopuszcza si¢ dwa  sprawdziany
w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ trzeci sprawdzian w tygodniu w przypadku
przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W danym dniu

tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

b) nicobecnos¢ na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie jest odnotowana w

dzienniku symbolem ,, — ,, (minus).

c) w przypadku nicobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyska¢ oceng z

materialu  objetego  sprawdzianem w  formie 1 terminie  ustalonym
z nauczycielem (do 2 tygodni po powrocie ucznia do szkoty). W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel okresla termin 1 forme¢ zaliczenia
materiatu objetego sprawdzianem. Uzyskana ocena bez wzgledu na forme ma wage

sprawdzianu 6.

d) Uczen, ktory otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, ma prawo do

jednorazowej poprawy w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Ponowna
ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika. Ocena poprawiona

wpisywana jest z uwzglednieniem trybu ,,Popraw”.
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B. Kartkowek:

a) przez kartkdbwke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci,

obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekc;ji.
b) kartkowki moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane.

C) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaj¢¢ zwalnia go z pisania

niezapowiedzianej kartkdwki.
d) nieobecno$¢ na kartkdwce jest odnotowana w dzienniku symbolem ,, — ,, (minus).

C. w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen po uzyskaniu zgody nauczyciela, moze
uzyskaé ocene¢ z materiatu ,,kartkowka” w formie i1 terminie ustalonym z nauczycielem (do 2
tygodni po powrocie ucznia do szkoty),
w  przypadku  nieobecnos$ci  nieusprawiedliwionej  nauczyciel  okresla  termin
i formg¢ zaliczenia materiatu objetego kartkdwka. Uzyskana ocena bez wzgledu na form¢ ma

wage kartkowki 4.

D. Odpowiedzi ustnych:

a) Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng
ucznia. Brak powyzszej oceny moze by¢ odnotowany w dzienniku symbolem ,, — ,,
(minus).

b) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

C) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez
podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz w semestrze
w przypadku przedmiotu, z ktdrego zajecia odbywajg si¢ raz w tygodniu, dwa razy
w semestrze w przypadku przedmiotow odbywajacych sie dwa i1 wiece] razy

w tygodniu.

d) prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w pkt. ¢, nie przystuguje

w ostatnim semestrze nauki w klasie programowo najwyzszej.

E. Prac domowych / AktywnoS$ci
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a) zasady przyznawania ocen za prace domowe oraz aktywno$¢ ustala nauczyciel
przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych.

F. .JInnych form”

a) ,Inne formy” sprawdzania wiedzy szczegdétowo opisane sg w wymaganiach
edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotow. Forma zadania wynika ze specyfiki
nauczanego przedmiotu. Dopuszcza si¢ wykorzystanie technologii komputerowych
w tym rowniez portali internetowych przeznaczonych do sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci uczniéw. Do ,,Innych form” sprawdzania wiedzy zalicza si¢:

a. Sprawdzian praktyczny;

o

Zadanie praktyczne;
Udzial w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach;

Projekt;

o o

Referat;
Prace z tekstem Zrodtowym, literackim;

Prezentacje multimedialna;

> Q@ o

Cwiczenie praktyczne;

. Kultura zawodu;

J. Thumaczenie;

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni, a w przypadku nauczycieli jezyka polskiego w terminie 21 dni od dnia ich
przeprowadzenia 1 przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

5.Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe oceny na zasadach okreslonych
w wymaganiach dla danego przedmiotu

6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Kryteria, sposob 1 tryb ustalania ocen biezacych, kwalifikacyjnych oraz okreslenie warunkow,
dla ktorych istnieja podstawy do klasyfikowania, ustalaja nauczyciele poszczegélnych

przedmiotéw lub zespot nauczycieli tego samego badz pokrewnych przedmiotow.
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§ 48.

1. W ocenianiu obowigzuja kryteria:

a) Zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

b) Zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

C) Zasada roznorodnos$ci Wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

d) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

e) Zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.

4. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 3 (trzy) oceny.

5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen za planowanie
I organizacja pracy grupowej, efektywne wspotdziatanie, wywigzywanie si¢ z powierzonych
r6l, rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

6. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §réodroczne oraz roczne ustala si¢

w stopniach wedhug skali:

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

N W B~ o O

niedostateczny

przy czym:
a) oceny pozytywne:
6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry
3 — dostateczny
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2 — dopuszczajacy

b) ocena negatywna:

1- niedostateczny

7. Dopuszcza si¢ wpisywanie znaku ,,+” lub ,,—” przy wpisywaniu ocen biezgcych.

8. Sprawdziany i kartkéwki sg punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢

wedlug nastepujacej skali procentowej w stosunku do liczby wszystkich, mozliwych do

uzyskania, punktow:

Progi procentowe OCENA
0-39% niedostateczny
40-59% dopuszczajacy
60-74% dostateczny
75-89% dobry
90-97% bardzo dobry
98-100% celujacy

9. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace podstawe programowa z przedmiotu

w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

oryginalne rozwigzania,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci

programowej przedmiotu w danej klasie;

okreslony w podstawie

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
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C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje sie¢
W wypowiedziach pisemnych i ustnych obowigzujaca w danym przedmiocie

terminologig.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte

w podstawach programowych (okoto 75 proc.);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca

nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,

popetnia nieliczne usterki stylistyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50 proc.), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki

1 powigzania logiczne miedzy tresciami;

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim

stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja 1 klarownos¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma niepelng wiedz¢ i umieje¢tnos$ci okreSlone w podstawie programowej,
posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkoéw 1 uogodlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury

odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk, przy pomocy
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nauczyciela podejmuje proby analizy podstawowych probleméw naukowych,
posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy,

trudnosci w formutowaniu mysli;

c) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkoéw 1 uogodlnien;

d) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury

odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

e) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biledy,

trudnosci w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci;

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupehienia wiedzy
I umiejetnosci.

Kazde nieprzygotowanie wucznia do =zaje¢ edukacyjnych zostaje odnotowane
w dzienniku elektronicznym symbolem ,, np .

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i kartkowki sa przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Przeprowadzanie pisemnych sprawdzianéw powinno by¢ zakonczone w takim terminie, aby
uczen, w szczegolnosci, miat szans¢ poprawi¢ oceng negatywna otrzymang ze sprawdzianu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dopuszcza si¢ wpisywanie znaku ,,+” lub ,,— w dzienniku elektronicznym, zanim zostanie
wystawiona ocena w kategorii ,,Aktywno$¢”, jesli w wymaganiach edukacyjnych zespot
przedmiotowy ustalil, Ze otrzymanie oceny z ,,Aktywnos$ci” poprzedza otrzymanie okreslonej

liczby ,,+” lub ,,—".
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16. Podczas wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciel przedmiotu ma obowigzek
wstawi¢ ocen¢ bardzo dobra z waga 4 (kategoria oceny: FREKWENCJA) uczniowi, ktory
uzyskat na koniec I i II semestru szkolnego $rednig wazong nie nizszg niz 1,65, oraz celujaca
uczniowi, ktorego $rednia roczna jest rowna badz wyzsza niz 5,00, a frekwencja w obydwu
przypadkach wyniosta od 95 proc. do 100 procent. Wszystkie nieobecnosci muszg by¢
usprawiedliwione.

17. Skreslony

18. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wynika ze $sredniej wazonej ocen czastkowych.

a) System wagowy ocen jest ujednolicony dla kazdego przedmiotu.

Forma sprawdzenia wiedzy Waga oceny

Sprawdzian

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Aktywnos$¢

N N W b O

Zadanie domowe

Inna forma:

[HEN
o

1. Sprawdzian praktyczny

[HEN
o

2. Udzial w zawodach, konkursach olimpiadach

3. Zadanie praktyczne
4. Projekt

5. Tlumaczenie

6. Prezentacja multimedialna

7. Kultura zawodu
8. Referat

9. Praca z tekstem zrodtowym

N W W &~ W B~ O O

10. Cwiczenie praktyczne

19. W dzienniku dopuszcza si¢ wystawienie oceny czastkowej w kategorii ,,FREKWENCJA”,
w dniu wystawiania ocen $rodrocznych lub rocznych z danego przedmiotu, jesli uczen
spetnit wymagania okreslone w § 48, ust. 15.

20. Oceny $rodroczne iroczne moga by¢ wystawione zgodnie z nastepujaca Srednig:
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22.

23.

24,

25.

26.

217.
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Ocena Srodroczna / roczna Uzyskana Srednia roczna / Srédroczna
dopuszczajacy od 1,71
dostateczny od 2,71
dobry od 3,71
bardzo dobry od 4,61
celujacy od 5,61

Nauczyciel wystawiajac oceng $rodroczng i roczng bierze pod uwage stopien opanowania
przez ucznia wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, realizowanych w danym okresie
podlegajacym ocenie.

Ocena roczna moze by¢ wystawiona na podstawie Sredniej arytmetycznej $rednich
uzyskanych w I i Il okresie, pod warunkiem ze w kazdym okresie uczen uzyskat $rednig co
najmniej 1,65, a w roku szkolnym s$rednig co najmniej 1,71 Ocena roczna powinna
uwzglednia¢ postep edukacyjny ucznia.

Nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych okresla sposob poprawy przez ucznia $rodrocznej
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Otrzymana ocena wpisywana jest BEZ
OKRESLANIA WAGI do ocen czastkowych otrzymanych w II semestrze wraz
z opisem: ,,POPRAWA | OKRESU”. W przypadku wystawiania oceny rocznej, pod uwage
bierze si¢ wyzsza srednig oceny otrzymanej z | okresu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena Srodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng informacje
0 przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na ostatnim zebraniu
odbywajacym sie¢ w danym roku szkolnym. W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna
prawnego) na tym zebraniu, rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek zgtosi¢ si¢ do
szkoty, po uprzednim uméwieniu si¢ z wychowawcg na rozmowe, W terminie 7 dni celem
podpisania stosownej dokumentacji. W przypadku niezgloszenia si¢ na rozmowe

z wychowawcg, szkota przyjmuje, ze rodzic (opiekun prawny) zapoznal si¢ z ocenami
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rocznymi swojego dziecka, w tym z ocenami negatywnymi za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

28. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow uzyskujacych promocje do klasy programowo
wyzszej lub ucznidéw niepromowanych z ocenami rocznymi zapoznawani sg poprzez

wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

§ 49.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia:
1) przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.
2) w przypadku niecobecno$ci nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z:
a) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujacy, w zastgpstwie, zajecia za
nieobecnego nauczyciela lub dyrektor szkoty;
b) zachowania, nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora, na
czas nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

5. Najpozniej na ostatnim zebraniu wyznaczonym przez dyrektora przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalonej dla
niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

6. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyZszone na
zasadach okre$lonych w § 50.

7.  Zastrzezenia  dotyczace  trybu  ustalania  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen

zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
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. Szczegdétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i przedstawia go w kalendarzu pracy na dany rok szkolny, ktory jest publikowany na
stronie internetowej szkoty w zaktadce ,, O NAS”, w podzaktadce ,, Dokumentacja .

. Formg poinformowania ucznia i rodzicow o ocenach, o ktorych mowa w ust. 5, jest ich

wstawienie do dziennika elektronicznego.

§ 50.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpozniej 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana ocene rocznag

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadajac podanie, jezeli:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80 proc. (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

b) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na zajeciach;

C) przystapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy,
w tym obligatoryjnie do kartkdwek i sprawdzianow;

d) uzyskat ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 2 pkt a) i b),

a nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogoéw ust. 2 pktc), d) i e).

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2 nauczyciele przedmiotu

wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

. Uczen spehliajacy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione

ponizej jego oczekiwan.
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7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, zostaje
dotaczony do dokumentacji szkolnej.

8. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.

9. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 53.

10. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych, wychowania fizycznego Ilub zajec

praktycznych, laboratoryjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen w formie zadan praktycznych.

11. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oCeny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.

12. W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

13. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date¢ przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwi¢zta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

14. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

15.Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

16. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej 5 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

17. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy

przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg wnioskuje, zgodnie

z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 46.
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18. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;
a) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
b) pedagog lub psycholog szkolny.
19. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
20. Tryb 1 sposdb przeprowadzania Sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci w trybie

odwotawczym okres$laja odrgbne przepisy.

§ 51.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez dyrektora szkoly, nie podzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia

dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie p6zniej niz do konca marca.

§ 52.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania lub w formie elektronicznej. Termin spotkania i tres¢
przekazanych informacji zostaja odnotowane w dzienniku wychowawczym danego oddzialu
oraz w dzienniku elektronicznym.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
i s3 udostgpniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;
- udostepniana jest rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddzialu lub

dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.

§ 53.
Uczniowie 1 rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
znajdujagcymi si¢ na stronie internetowej szkoty w zakladce ,, O NAS”, w podzakladce

,,Dokumentacja”.
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Rozdzial 7

Uczen szkoly

§ 54.
Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych
przez szkote poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wlasnosci intelektualne;;

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 55.
Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zaje¢ciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnoscei;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 60.

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 56.

Usprawiedliwenie nieobecnos$ci ucznia podlega okreslonym procedurze:

1.

Usprawidliwienia nieobecno$ci mozna dokona¢ tylko w formie pisemnej w dzienniczku
ucznia lub w dzienniku elektronicznym, po uprzednio ztozonej deklaracji usprawiedliwiania
nieobecnsci z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, w ciagu

7 dniu po powrcie do szkoty.

. Podstawg usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie lub pisemna informacja zawierajagca

date i opisany powod nieobecno$ci ucznia.

. W zwiazku z obowigzkiem regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne powod nieobecnos$ci

musi stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci np. choroba, nieprzewidziane sytuacje

losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia.

. Wychowaca rozpatruje wniosek o0 usprawiedliwiecie rodzicow/opiekuna prawnego

lub pelnoletniego ucznia w terminie 5 dni od wplynigcia. Pozytywne rozpatrzenie
wychowaca komunikuje poprzez zmiane nieobecno$Ci na usprawedliwong w dzienniku

elektronicznym.

. Wychowaca moze odmoéwic usprawiedliwienia niobecno$ci ucznia, jesli uzna, ze opisane

powody przez rodzica/opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia sg niewystarczajace do

usprawiedliwenia.

. Od decyzji wychowacy przystuguje odwotanie do Dyrektora, w formie pisemnej

w terminie 5 dni  od  podjecia  decyzji  przez  wychowacg  klasy.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Uczen moze opusci¢ zajecia, aby uczestniczy¢é w zawodach sportowych, imprezach

kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu jest
zobowigzany do poinformowania wychowawcy o zaistnialej sytuacji, wowczas wychowawca

wpisuje uczniowi ,,Aktywnos$¢” w danym dniu.

. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

. W przypadku wystawiania $rodrocznych i rocznych ocen zachowania usprawiedliwienie

nieobecnosci powinno nastapi¢ najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Nieobecnosci nieusprawiedliwione do tego terminu nie zmieniajg swojego

charakteru.
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§ 57.
1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania uczniéw
z zaj¢c¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng prosbe rodzicow/opickunéw prawnych lub penoletniego ucznia, - ktory
ztozyt u pedagoga/psychologa Os$wiadczenie Peloletniego Ucznia
o samodzielnym decydowaniu o swoim czynach i zamiarach wyrazong w dzienniczku
ucznia lub na kartce w 2 egzemplarzach;

b) w przypadku choroby ucznia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw przez ucznia,
I odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe przez niego pisemnie upowazniong — przez
wychowawcg;

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uprawniony do zwolnienia ucznia jest
przedstawiciel dyrektora pelnigcy w danym dniu dyzur w szkole.

3. Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za podpisane
zwolnione z zajec.

4. Nieobecno$¢ na lekcji bez wczesniejszego zwolnienia jest traktowana, jako nieobecnos$é
nieusprawiedliwiona.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia ucznidéw z pierwszych lub ostatnich godzin
lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia
nauczyciela lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa
za nieobecnego nauczyciela zgodnie z informacja o planowanych zastgpstwach w dzienniku
elektronicznym.

6. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego maja obowigzek
przebywania, podczas tych zaje¢, pod opieka nauczyciela przedmiotu.

7. Rodzice moga wnioskowa¢ pisemnie o zwolnienie ucznia nieuczestniczacego w zajeciach
wychowania fizycznego tylko wtedy, kiedy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna
ucznia posiadajgcego state zwolnienie z zajg¢ wychowania fizycznego lub w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, birac pelna odpowedzialnosc za bezieczenstwo dziecka.

§ 58.
Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosOw i zazywania Srodkow

psychoaktywnych;
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2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly materiatow militarnych;

5) nagrywania glosu i obrazu o0sob trzecich.

§ 59.
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspOlpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wcezesniejszych etapach post¢gpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i1 nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych

ucznidéw, na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
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§ 60.

. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

wygladu ucznia.

. W szkole obowigzuje str6j: codzienny, sportowy i galowy.

. Uczniow obowigzuje zmienne obuwie. Jako obuwia zmiennego mozna uzywac¢ wytacznie

obuwia lekkiego, na migkkiej i jasnej podeszwie. Dopuszcza si¢ noszenie kapci. Zasady

noszenia zmiennego obuwia oraz jego charakter okresla dyrektor szkoty.

. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

. Codzienny str6j nie moze eksponowaé¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich

dekoltéw i manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

1 stroju na stroj sportowy.

. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.

. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,

zegarki), ktore mogltyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.

. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.
Str6j galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 61.

. W szkole obowiagzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

telekomunikacyjnych w czasie trwania zajec.

. Uczen moze przynies¢ telefon lub inne urzadzenie telekomunikacyjne do szkotly, jednak

przyniesiony telefon lub inne urzadzenie telekomunikacyjne muszg pozostaé wylaczone

w czasie zaje¢ lekcyjnych, bibliotecznych, §wietlicowych.

. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych tylko

1 wylacznie w czasie przerw.
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4. Uczniowie przynosza telefon do szkoty na witasng odpowiedzialno$¢, w uzasadnionym
przypadku moga go zostawi¢ w depozycie.

5. Jezeli uczen korzysta z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego
na zajeciach wbrew obowigzujacemu zakazowi, nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ uczniowi
negatywng uwage w dzienniku elektronicznym, co skutkuje zastosowaniem przepisow
Z § 46 ust. 6.

6. Uczniowie na czas zaje¢ s3 zobowigzani odktada¢ telefony komorkowe lub inne urzadzenia
telekomunikacyjne w wyznaczone przez nauczyciela prowadzacego dang lekcje miejsce w
sali lekcyjnej, jesli nauczyciel o to poprosi. Po zakonczeniu lekcji uczniowie sg zobowigzani

odebra¢ swoje telefony komorkowe lub inne urzadzenia telekomunikacyjne.

§ 62.
1. W szkole obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania i nagrywania nauczycieli, ucznioéw

oraz innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

2. Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to

nagran zaréwno z telefonu, jak i dyktafonu lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego.

3. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.

§ 63.
1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.
3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoly (prace promujace szkote, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoly (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w srodowisku lokalnym.
4. Nagroda dla oddzialu moze by¢:
1) pochwala dyrektora;
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2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych szkoty lub
rady rodzicow.
5. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkole.
6. Nagroda dla grupy uczniow moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicow.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiaggnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania, w tym osiaggni¢cia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, artystycznych itp.;
3) postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wieksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);
4) aktywny udziatl w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska lokalnego;
5) wyjatkowo kolezenska i godna nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty oraz godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz.
8. Nagrodami dla ucznia sa:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztoZzony na rece rodzicow;
5) nagroda pieni¢zna z $rodkéw finansowych szkoty;
6) nagroda rzeczowa.
9. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajac powo6d wniesienia zastrzezenia.
10. Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie

byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodg¢ o jaka ubiegal si¢ uczen.
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11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw szkoty, po
uprzednim zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

12. Nagrody rzeczowe i pieniezne moga by¢ przyznawane z S$rodkéw rady rodzicow,
stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych
ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami,

13. Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

14. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 64.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty, a w szczego6lnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg objete programem nauczania, a takze

dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez szkote;

2) niezachowanie nalezytej] uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komorkowych lub

innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspodtzycia spotecznego w odniesieniu do

ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikow zespolu oraz naruszanie
ich godnosci osobistej;

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci

szkolnej;
7) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub Zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;
9) uzywanie 1 przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu Iub $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez

szkot¢ poza terenem szkolnym;
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10) rozprowadzanie narkotykow 1 substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniéw do
ich zazywania;

11) brak zmiennego obuwia;

12) falszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

13) niszczenie mienia szkoly w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i1 innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej

z dyrektorem;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

15) dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoly w srodowisku;

16) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty;

17) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

18) handel i rozprowadzanie towardéw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:

1) wpis do zaktadki ,,UWAGI”, oznaczonej jako ,NEGATYWNA” w dzienniku
elektronicznym;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) pisemna nagana wychowawcy odnotowana w dzienniku elektronicznym;

4) pisemne upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora;

6) skreslenie ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych § 65.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ od zastosowanej kary, o ktorej mowa w ust. 2

w terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w skladzie:
1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog szkolny lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje¢ o:
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1) zawieszeniu kary na polroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy SWo0jego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyla;
2) zamiang kary na lzejsza;
3) uchylenie kary.
6. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczacy komisji.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢ stosowane
kary naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
8. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innego
pracownika szkoty.
9. W sytuacjach wyjatkowych nie obowiazuje gradacja kar i hierarchia post¢gpowania.
10. Po kazdej otrzymanej dyscyplinarnej wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny

przeprowadza z uczniem rozmowg¢ dyscyplinujaca.

§ 65.

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidw szkoty za:
1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i pracownikéw szkoly oraz naruszanie
ich nietykalnosci cielesnej 1 godno$ci osobiste;j;
2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

4) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych 1 naktanianie

uczniéow do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkole poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub Srodkow
psychoaktywnych;

6) Swiadome niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci

szkolnej;
8) wielokrotne famanie statutu i regulaminow szkoty;

9) falszowanie dokumentow.

69 |Strona



Statut Zespotu Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie

2. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,

podajac powdd wynikajacy z § 65 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

4. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona

takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow, otrzymuje uczen i jego rodzic w formie pisemne;j
decyzji.
6. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji

W ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 66.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ré6znic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) z srodkow budzetu panstwa 1 organow samorzadowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;
2) z $rodkdw podmiotow pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicow, rady szkoly itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty w porozumieniu z dyrektorem.
3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;
2) $wiadczeniami pomocCy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi sa

stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
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4. Stypendium szkolne 1 zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetlnosprawnos¢, cigzka lub dilugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

5. Zasilek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla Miasto
stoleczne Warszawa w regulaminie.

7. Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia:

1) wysokiej $redniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej
dobrej oceny zachowania;
2) wysokich wynikow we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe dla ucznia
sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia dyrektorowi swoja
opinig.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po

kazdym poétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoly przez organ

prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegétowe zasady

przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce 1 wyniki sportowe.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§67.
1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
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organizacj¢ zebran poszczegoOlnych oddzialow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu, tj. prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie,
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywac¢ na polityke o$wiatowa realizowana w szkole ich dzieci za po$rednictwem
rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
statutem szkoly 1 innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego
dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich

jak: religia, etyka, jezyk hiszpanski, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 68.
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1. Szkota wspoéltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicéw
oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 13 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnia”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze

proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg

pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

w szkole.

Rozdzial 9

Funkcjonowanie oddzialow czteroletniego technikum
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§ 69.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w pigcioletnim Technikum nr 11 im.
Piotra Wysockiego funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 11

im. Piotra Wysockiego, zwane dalej ,,czteroletnim technikum”.

Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystaja
z obiektow szkolnych i ich wyposazenia, w tym biblioteki i stotowki szkolne;.

Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizuja cele i zadania okre$lone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia w zawodzie, okreslonej

dla czteroletniego technikum, uwzgledniajgcej program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.

Cele i zadania klas czteroletniego technikum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne

w tym:

a. szkolny zestaw programow nauczania dla czteroletniego technikum, ktory
uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg dziatalnos¢ klas z punktu
widzenia dydaktycznego;

b. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

c. ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.

Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego

szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21.
Do uczniow klas czteroletniego technikum maja zastosowanie przepisy rozdziatu 7.
Do oceniania uczniow czteroletniego technikum maja zastosowanie przepisy rozdziatu 6.

Rodzice uczniow czteroletniego technikum wchodzg w sktad rady rodzicow szkoty,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1. Do rodzicow ucznidow klas czteroletniego technikum

zastosowanie maja przepisy rozdziatu 8.

Klasy czteroletniego technikum beda kontynuowaé swoje tradycje w szkole, o ktorej mowa

w § 1 ust. 1.
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10. Dokumentacja przebiegu nauczania klas czteroletniego technikum jest prowadzona
1 przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztalcenia w tych

klasach.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 70.

Godto/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.
§71.

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie zgodnie z procedura;

2) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

3) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

4) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

5) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

6) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ réwniez Swigta panstwowe.

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
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2) 14 pazdziernika - Swicto Szkoty (§lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia);
3) zakonczenie roku szkolnego.
4. Uczestnicy uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego uroczysto$¢ zobowigzanie s3:

1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ wszystkie zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespolu Szkol im. Piotra
Wysockiego. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkol¢ 1 jej patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje
1 wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkoét im. Piotra Wysockiego
1 S$lubuje godnie reprezentowaé nasza szkot¢ i naszego patrona”; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda: ,,Spocznij”.

5) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg: ,,Spocznij”.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 72.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
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§ 73.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow

szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian

w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§ 74.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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